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ARKUM

GIRIS
ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TIC.A.S .icin insan Haklari Prosediirii, Temel insan haklarina gésterdigimiz saygiyi ve
calisanlarimiza verdigimiz degeri ifade etmektedir. ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S. olarak uluslararasi diizeyde

taninan insan haklarini desteklemeye donik politikalar gelistirmeyi ve bu haklarin ihlal edilmemesine yonelik bir
kurum kdiltiri olusturmayi taahhiit eder.

e insan haklari, tim insanlarin dogustan sahip oldugu dokunulmaz, vazgecilmez ve devredilemez temel hak
ve ozgurlukleridir.

e insan haklari, hicbir ayrim gézetmeksizin tiim insanlarin yararlanabilecegi, icerik, yer ve zaman bakimindan
degismeyen haklardir. Bu haklari kullanmakta herkes esittir.

e insan haklari, insanin kisiligini korumayi ve gelistirmeyi amaglar.

e insan haklari, tim insanlarin hak ve sayginlik agisindan esit ve 6zgiir olarak dogdugu anlayisina dayanir.

Bu politika asagidakiler dogrultusunda hazirlanmstir:

e Birlesmis Milletler ( BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve
e Uluslararasi insan Haklari kanununu olusturan Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) Calisma Temel Hak ve
ilkeleri Beyannamesi

AMAC

Bu politikay! desteklemek amaciyla, insan haklarina saygi duyulan bir ortam yaratmak ve insan haklarini dogrudan
ya da dolayli olarak ihlal eden faaliyetlere istirak etmememizi temin icin gerekli calisma usullerini gelistirmekteyiz.

KAPSAM

ARIKAN MENSUCAT SAN. VE TIiC. A.S. insan Haklari Prosediirii, diger sirket politikalari insan haklarina yonelik

unsurlari tamamlar ve birlestirir
CALISANLAR

ARIKAN MENSUCAT SAN. VE TIC. A.S. olarak calisanlarimizin insan haklarina saygi gdstermesini taahhiit ediyoruz.
Calisanlarimizin isyerinde ve calismakta oldugumuz alt tedarikgilerde insan haklarina saygi duymasi ve korumasi igin
egitimler vermeyi taahhiit ediyoruz.
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TEDARIKCI VE YUKLENICILER

Tedarikgi ve yiiklenici secerken ARIKAN MENSUCAT SAN. VE TiC.A.S. insan haklari politikasi ve sosyal politikasina
dayali proses ve degerlendirme sirecleri olusturup bunlara bagli kalmak ve uygun durumlarda bu tedarikgi ve
ylklenicilerin degerlendirilmesini saglamak.

Alt tedarikgiler ve misteriler ile is yaparken insan haklarina saygi gostermeye ve desteklemeye calismaktadir.

YEREL TOPLULUKLAR

is yaptigimiz ve Faaliyetlerimizden etkilenen insanlarla agik ve kapsayici bir diyalog kurmak suretiyle yerel
topluluklarda hakim olan kiiltir, gelenek ve degerlerle ilgili bir anlayis gelistirmeye ve insan haklarina saygi duymaya
calisacagiz. Ekonomik, cevresel ve sosyal kosullari iyilestirme yoluyla, insan haklarina iliskin gérevleri harekete
gecirmek konusunda elimizden gelen katkiy1 yapmak.

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S. INSAN HAKLARI BEYANI

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TIC.A.S., uluslararasi diizeyde taninan ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi’'nde taniml
haklari desteklemeye doniik politikalar gelistiren bir kurum kiltlri olusturmayi ve bu haklarin ihlalini engellemeyi
taahhid eder.

ZORLA VEYA CEBRI CALISTIRMANIN ORTADAN KALDIRILMASI

Zorla veya cebri ¢alistirma yoluna gidilmesine karsi ¢ikmaktayiz. Bu tiir hukuk disi uygulamalardan dolayl olarak
istifade edilmesini ya da bu uygulamalarin desteklenmesini 6nlemek icin alt tedarikgilerimiz ile calismalar yapacagiz.

EGITIM

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.olarak calisanlarimizin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
surdurulebilirlik alanina giren rlisvet ile miicadele, etik ilkeler, insan haklari vs.. konularinda egitimler verilmektedir.

Ayrica calisanlara insan haklari ihlallerinin de iletilmesini kapsayan dilek ve sikayet egitimi verilir.

ilave olarak ilgili kisilere calisma ortaminda insan haklari ihlalleri ile kasilastiklarinda hareket tarzi ve insan haklari
politikasi konusunda egitim verilerek kayit altina alinir.
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GESITLIKLILIK iLKESi VE FIRSAT ESITLIGi iLKESI

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TIiC.A.S., cesitlilik ilkesi temelinde her insanin birbirinden farkli oldugu esasini kabul

eder.

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.personelinin misterileriyle ve tedarikgileri ile olan iliskilerini Etik ilkeleri ve
yolsuzlukla Miicadele Politikasi’ na da uygun olarak ; dil, din, irk, cinsiyet vb. sebeplere dayali ayrim yapmamakla;
durastlik, glve, tarafsizlik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde devam ettirmekle ylikimladir.

TACIZ VE SIDDETIN ORTADAN KALDIRILMASI

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.olarak Calisanlarimiza giivenli ve her tiirlii taciz, istismar, suiistimal veya
siddetten uzak calisma ortaminin olusturulmasi icin calismaktayiz.

SAGLIK VE EMNIYETIN GUCLENDIRILMESi

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.olarak tekstil alaninda ki genel bilgiler ve ise 6zel her tiir 6zel tehlike dikkate
alinarak, giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglanacaktir. ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.;
e Calisanlarin is kazalarina ugramalarini 6nlemeye,
e Calisma sartlarini sagliga uygun hale getirerek calisanlarin saghgini sosyal, psikolojik ve fiziksel olarak en
st seviyede tutmaya
e Calisanlari calisma ortaminin tim zararh etkilerinden koruyarak isin ve calisanlarin birbirine uyumunu
saglamaya yonelik gereken her tiirlii tedbiri almaya 6zen gosterir.

DERNEK KURMA 6zGURLUGU

Dernek kurma orglitlenme ve yasalarca taninmis sendikalar cercevesinde toplu sézlesme hakkinin etkili bicimde
taninmasini desteklemekteyiz.

COCUK iSGUCU

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.olarak cocuk is giiciinden faydalanilmasina karsi ¢cikmaktadir. Cocuk isciligin
ortadan kaldirilmasi ya da 6nlenmesi icin alt tedarikgilerimiz ile isbirligi icerisinde calismaktayiz.

GAYRIKANUNI AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI
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ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.ise alim islemlerinde calisana, ddemelerde, saglanan egitim hizmetlerine
katihmda, terfi uygulamalarinda, isten ¢cikarma veya emekliye ayirma islemlerinde, irk, renk, milliyet, sosyal sinif,
din, yas, engellilik durumu, cinsiyet, medeni durum, cinsel tercih, dogum, sendika Uyeligi veya siyasi iliskileri
nedeniyle, hi¢c kimseye ayrimcilik uygulanmaz ve béyle bir uygulama hosgorii ile karsilanamaz.

ORANTILI GUVENLIK DUZENLEMELERININ KABULU

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S., faaliyetlerinin glivenliginin temini icin kamu ve 6zel giivenlik kuvvetleri ile olan
anlasma ile ilgili Gilkenin kanunlarina, giivenlik ve insan haklari hakkinda goéniillii ilkeler gibi ilgili uluslararasi standart
ve yonergelere uygunlugunu temin etmeyi amacglamaktadir. Glivenlik diizenlemelerimizi, insan haklarina saygi
gosterirken emniyet ihtiyaclarimizi da gézetecek bir denge kuracak hale getirecegiz.

UYGULAMA

Sirketin insan haklari Politikasina iliskin uygulamalar dikkate alinmaya baslandik¢a uygulama zaman icinde
giiclenecektir. Bu politika ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.tarafindan belirli insan haklari konularinda gerek
goruldugi Gzere gelistirilecek olan diger standart ve usuller agisindan kapsayici bir beyan niteligi tasimaktadir.

ILETiSIM
ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S.insan Haklari politikasi ilgili taraflar ( Calisanlar ve Tedarikgiler ) ile paylasilir.

Paydaslara ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S insan haklari politikasi paylasilarak imza ve kase olarak gondermeleri
talep edilir.

GOZDEN GEGIRME VE iZLEME

ARIKAN MENSUCAT SAN.VE TiC.A.S., uygunlugu ve etkinligi acisindan politikayi ve uygulamalarimiz her yil periyodik
olarak gozden gecirilerek gerekli hallerde revize edilir. ilgili taraflardan gelecek geri bildirimleri ve bu taraflarla
diyalog kurulmasini memnuniyetle karsilamaktayiz. Bu baglamda; Calisanlarimiz ve/veya dis paydaslarimiz
tarafindan bildirilen insan Haklari ihlalleri yada sorunlari hakkinda herhangi bir basi ve misilleme yapilmayacaktir.

Bu politikaya iliskin her tirli geri bildirim ve yorum icin asagida ki adrese gonderilmelidir.
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ILETiSIM NOKTALARI

Sosyal Uygunluk

Tel .: 0344 236 27 00-4476

E-posta: kevser.gunal@arikan.com.tr
insan Kaynaklari Departmani

Tel .: 0344 236 27 00-1500

E-posta: gizem.ergin@arikan.com.tr



